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1. DECLARACION DE APOYO.

Al Sefior Secretario General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
Antonio Guterres

De nuestra mayor consideracion:

A través de la presente, me complace ratificar que el Sindicato de Luz
y Fuerza de Rosario reafirma su compromiso y apoyo al Pacto Mundial de Naciones Unidas y sus
Principios en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra
la corrupcion.

Como Organizacién Gremial pionera en Argentina, con 96 afios de
trayectoria, en Luz y Fuerza bregamos por conseguir mas y mejores beneficios para sus
trabajadoras y trabajadores afiliados, con un compromiso muy fuerte en el aspecto solidario,
acompafiando a los mismos desde antes de nacer hasta nuestro descanso eterno.

La presente es nuestra segunda Comunicacién de Involucramiento
(COE), que nos comprometimos a presentar cada dos afios e incluye un detalle de las actividades,
acciones y medidas desarrolladas por el Sindicato desde la anterior presentacion de junio del 2022.

Muchas de nuestras acciones las entendemos a partir de estar
convencidos que lograr avances en la agenda 2030 es mediante la construccién de alianzas, tanto
locales, regionales, nacionales e internacionales. Compartir la mirada de la sostenibilidad moviliza
a todos los actores, tanto privados como del sector civil, en lograr objetivos centrados en las
personas y el planeta generando impactos positivos que mejoren la calidad de vida de todos.

La informacién que presentamos en este reporte se comparte con
nuestros grupos de interés mediante nuestros canales de comunicacién como una forma de
respaldo a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de Naciones Unidas difundiendo sus principios y
valores en procura de cumplir con la Agenda 2030.

Aprovechamos para saludar fraternalmente.
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2. SOBRE NUESTRA INSTITUCION.

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rosario se encuentra en camino de cumplir 100 afios desde su fundacidn el
28 de junio de 1928, un proceso que surgié como resultado de una construccion colectiva, de organizacién
y de lucha de los trabajadores de la Usina Sorrento y de la empresa Sociedad de Electricidad del Rosario
(SER).

Como parte de su crecimiento institucional hemos avanzado en reformas estructurales que acompafien los
procesos de transformacion, tanto sociales como culturales y politicos que atraviesan la sociedad argentina.

Es por ello que en el afio 2022 hemos llevado a cabo una importante reforma del Estatuto de nuestra
Organizacion. Se trata del texto que reglamenta y organiza la vida del Sindicato, y que a casi 100 afios de su
fundacion quedara como una jornada marcada en nuestra historia. Ademas, fue un compromiso asumido
durante el primer encuentro de mujeres que se realizé en la Institucién.

En Asamblea Extraordinaria y por el voto unanime de las y los presentes, se dio lugar a la reforma del
estatuto con el objetivo de ampliar derechos, incluir y fomentar mayor participacion.

Actualizamos la redaccién desde una perspectiva de género, formalizamos el Area de Relaciones
Internacionales, creamos el Congreso de Género y Diversidad, y 1a Secretaria de Derechos Humanos, Género
e Igualdad.

También sobre el final del 2021 creamos la Plazoleta de la Memoria denominada Memoria, Luz y Futuro.
En ella recordamos las causas justas que compartimos como sociedad, en ella recordamos:

4+ Plantemos Memoria, Camparia Nacional
24M, en el marco de la Pandemia,
consolidando la memoria colectiva,
auspiciando la defensa de un Estado de
Derecho y la plena vigencia de los
Derechos Humanos.

4+ Ley Micaela, Banco Rojo (Campaiia Italia
Argentina) simbolo mundial de la lucha
contra la violencia de género y los
femicidios, es un proyecto cultural y
pacifico de concientizacion, informacion
y sensibilizacion contra el femicidio, que
promueve la reflexién a través de un
signo sencillo y potente con el objetivo
de no olvidar a las mujeres que
sufrieron violencia de género.

4+ Dia de los ex Combatientes de Malvinas, recordamos a los 649 argentinos que murieron en las islas
y a los que también lo hicieron en la posguerra. Una oportunidad para reivindicar la memoria, la
soberania ylalibertad. Recordar Malvinas, es poder recuperarlos ala memoriay reconocerlos como
las otras victimas del proceso militar.
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Ara San Juan, mantener vivo el recuerdo y el honor de cada tripulante del submarino ARA San Juan,
a afos de su dltima comunicacién poco antes de hundirse en el Mar Argentino, el 15 de noviembre
de 2017, con sus 44 tripulantes.

Mural Conmemorativo Oscar “Gato” Smith, un sindicalista perteneciente al gremio de Luz y Fuerza
que fue secuestrado el 11 de febrero de 1977 y nunca fue hallado. Se especula que fue asesinado
dos o tres meses después de su secuestro si bien existe una version conforme la cual su muerte se
habria producido entre el 8 y el 10 de enero de 1978.

Dia de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo de 1908, un suceso transcendental marco la historia del
trabajo y la lucha sindical en el mundo entero: 129 mujeres murieron en un incendio en la fabrica
Cotton, de Nueva York, Estados Unidos, luego de que se declararan en huelga con permanencia en
su lugar de trabajo. El motivo una reduccion de la jornada laboral, un salario igual al que percibian
los hombres que hacian las mismas actividades y las malas condiciones de trabajo que padecian. El
8 de marzo se conmemora en el mundo la lucha de las mujeres por la igualdad, el reconocimiento y
ejercicio efectivo de nuestros derechos.

Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en tiempo de profundas transformaciones
sociales, de convicciones, de pasion por delinear los perfiles de una sociedad con eje en la justicia
social, en una Doctrina Nacional, a los albores del sindicalismo organizado, imbuida de espiritu
solidario y con el afdn de la unién y la unidad de todos los Sindicatos de Luz y Fuerza del pais, nace
la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza. Quienes ese 13 de julio de 1948 dieron
vida a esta Organizacidn Sindical de segundo grado, plasmaron el sentir que hoy reeditamos cada
dia: “Luz y Fuerza somos todos “. Somos todos, los 41 Sindicatos de Luz y Fuerza diseminados en la
geografia nacional y que rednen a los trabajadores de la electricidad del pais, nucleados en la
FATLyF, al amparo de una doctrina Humanista, Organica y Solidaria comprometida con todos los
trabajadores de la energia eléctrica del territorio nacional.

24M Verdad Memoria y Justicia. Conocer las etapas mas oscuras de nuestra historia para no volver
arepetirlas.

Holocausto y los Justos entre las Naciones. En medio de persecuciones y crimenes de odio, los
valores y la solidaridad fueron fundamentales para salvar vidas.

Pacto Global Red Argentina. Reivindica el
compromiso asumido por el Sindicato de Luz y
Fuerza de Rosario con el Respeto alos Derechos
Humanos, Laborales, Civiles y Sociales y
fomenta vinculos de convivencia con valores y
principios.




SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO
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El siguiente organigrama muestra las distintas Secretarias y Areas que componen el Consejo Directivo de
nuestro Sindicato, luego de la modificacion llevada a cabo.

SINDICATO DELUZ Y FUERZA DE ROSARIO

Dentro de los aspectos mas importantes de la Organizacion se encuentran las politicas de género, los
derechos laborales, el establecimiento de un salario digno y la promocién de la igualdad de oportunidades.
Por lo tanto, esta amplia gama de temas relevantes, todos vinculados al compromiso del gremio, explican
claramente la continuidad y pertenencia a Pacto Global de Naciones Unidas y sus principios rectores.

Seguimos impulsando la Responsabilidad Social Sindical (RSS) porque creemos que estos principios
lograremos construir un armoénico, equitativo y sustentable desarrollo social, combatir la corrupcién,
consolidar el respeto a los derechos humanos y a los estdndares laborales. Nuestro rol como Sindicato, en

MALVINAS
?

POR SIEMPRE ARGENTINAS




este contexto, es participar activamente en la instalaciéon de una verdadera cultura de la responsabilidad
social como un comportamiento sistematico en todas las organizaciones.

Con el objetivo de asumir actitudes responsables para con la sociedad en general, nuestro Sindicato ha dado
continuidad a la Campafia Solidaria Permanente lanzada en el afio 2015. Esta iniciativa permite que
mediante la solidaridad de trabajadoras y trabajadores de la energia eléctrica se vuelquen sus esfuerzos en
acompafiar a las organizaciones de la sociedad civil que brindan ayuda a los mas necesitados.

Como Sindicato somos férreos defensores de la justicia social, sostenemos la idea de no limitarnos a los
afiliados y afiliadas. También consideramos que es parte de nuestro trabajo ampliar las actividades para
beneficiar a toda la comunidad, especialmente a quienes mas lo necesitan.

Mediante estas iniciativas construimos una mirada sobre la responsabilidad social que tiene como valor
central la solidaridad. Entendemos que este debe ser el eje para la construccidn de una sociedad mas justa
y equitativa. En momentos delicados como el que estamos atravesando todos/as ahora, es fundamental
recuperar la solidaridad como motor de nuestras actividades. Es primordial priorizar el bien comudn para
cuidarnos entre todos.

Hemos concluido la primera etapa del complejo de cabafias en la ciudad de Uspallata, provincia de
Mendoza, en un predio de 8.000 m2, que cuenta con 12 cabafias para seis personas completamente
equipadas.

Se avanza con la construcciéon de la
laguna artificial con el futuro reservorio
de agua para riego por aspersion, casa
de administracion, depoésito y salon
central con parrilleros. Todo con el
objetivo de brindar un servicio mas para
nuestras familias.

Este sistema contribuye a una adecuada
planificacidn del uso integral del agua en
su conjunto, disminuyendo la presién de
extraccién ejercida sobre el agua
subterranea y en el caso de la laguna,
optimizar su aprovechamiento basado
en sus potencialidades y aptitudes.

Al reducir el consumo excesivo de
agua, estos sistemas ayudan a
conservar este recurso tan valioso y
contribuyen a la protecciéon de los
ecosistemas acuaticos locales.
Ademas, la eficiencia en el uso del agua
reduce la carga sobre los recursos
hidricos, especialmente en areas con escasez de agua o en épocas de sequia.

4 = LUz Y FUERZES




‘\mt\“ﬂli

| . ¥ |
TN 3INOICARCH

LUZAY. g
| l“ i
RO I

Imagenes de la colonia de vacaciones de la dudad de
Uspallata, provincia de Mendoza.
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3. INFORME DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

I.  DERECHOS HUMANOS

II. ESTANDARES LABORALES
[I. MEDIO AMBIENTE

IV. ANTICORRUPCION

Este informe es una continuidad de las actividades y acciones llevadas adelante por nuestro Sindicato
buscando mejorar la calidad de vida de nuestros afiliados y de la comunidad que nos rodea. Nuestra funcion
principal son la defensa de los derechos de las y los trabajadores, asegurar salarios dignos, lograr las
mejores condiciones laborales, etc; pero ademas dentro de los postulados del sindicalismo multiple
buscamos desarrollar acciones que logren el bienestar de las familias de nuestros afiliados y de la
comunidad en general.

Al ser Pacto Global una iniciativa de Naciones Unidas que invita al sector privado y de la sociedad civil a
participar en la resolucidn de temas sociales, ambientales y de transparencia, vinculados con el desarrollo
sostenible, hemos incorporado estos postulados a nuestra estrategia organizacional, ya que asumimos el
compromiso de reportar nuestro desempefio no financiero alineados a los 10 principios, evaluando el
impacto social y ambiental de nuestro funcionamiento a la vez de mitigarlo.

Nuestra presencia en la Mesa Directiva nos permite reflexionar sobre los logros alcanzados, intercambiar
ideas y estrategias para fortalecer ain mas nuestro impacto positivo en la sostenibilidad. Los distintos
encuentros a los que asistimos conforman una plataforma clave para fomentar la colaboracién y el
aprendizaje mutuo, lo que refuerza nuestro compromiso con la construccién de un mundo mejor.

A medida que avanzamos, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando incansablemente por la
sostenibilidad asumiendo los desafios futuros con determinacidn, redoblando nuestros esfuerzos en pro
de la responsabilidad social y ambiental.

A continuacion, detallamos las distintas actividades que creemos deben ser reportadas para conocimiento
de nuestros grupos de interés.

L. DERECHOS HUMANOS

1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente.

2. No ser complice de la vulneracién de los Derechos Humanos.

Incluye nuestro aporte a los siguientes ODS:

FIN
DE LA POBREZA

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DEGENERO

O
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Campaiia Solidaria Permanente

Continuamos con esta Campafia iniciada en el afio 2015 luego de participar en el Seminario Internacional
LIBERIAMO IL LAVORO de la Asociacion MADE IN THE WORLD perteneciente al Movimiento Focolares de
la Iglesia Catdlica, realizado en Castel Gandolfo, Italia, que a su vez nos permitié6 compartir con el Papa
Francisco miradas en particular del funcionamiento de los sindicatos en Argentina. Esta campafia, como
deciamos en el reporte anterior, fue reconocida por todos los niveles de la sociedad rosarina y santafesina,
como ser: Camara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, el Concejo de la Municipalidad de Rosario y
distintas Instituciones de nuestra ciudad y regién. Ahora le sumamos un nuevo reconocimiento a nivel
internacional por parte de la Honorable Camara de Diputados de Italia.

Como breves ejemplos, ya que seria muy extenso detallar nuestras participaciones, podemos mencionar:

Comedores, merenderos y ollas populares.

Familias en situacion de calle.

Hogares de adolescentes en conflicto.

Hospital Victor J. Vilela, en su sala de oncologia.

Hospital Roque S. Pefia, en sus salas de maternidad y neonatologia.

Fundacién Hospital Heca.

Asociacion Mujeres de la Plaza.

Merenderos Arcoiris y Suefios a Cumplir.

Taller Cultural Mi Casita.

Asociacidn Civil Despertando Suefos.

Comedor y merendero Copa Mis Angeles.

Fundacidn Cielo Abierto de la ONG Sembrando un Futuro Mejor.

Comedor Piecitos Descalzos.

Centro de Fortalecimiento de la Maternidad de la Parroquia Nuestra Sefora Del Valle.
Comedor Los Angeles y el Centro de Dia y Refugio del Buen Pastor.

Centro Comunitario [luminados por los Chicos y Comedor y Merendero Juntos Podemos.
Entrega de ajuares para bebés de nuestras afiliadas.

Asociacidn Civil Alfabetizacion Santa Fe.

Fundacién Emperador.

Comedor Las Mamis.

Asociacion Ayudar 24.
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Campana lwwvewial

Colabora con 1o que puedas
para las y los que menos
tienen:

*Ropa de abrigo

*Calzados

*Alimentos no perecederos

Acercagu onaWede del

zy Fuerza



Campaiia de Vacunacion y Acciones en Salud

Sobre finales del afio 2021 y debido a un fuerte aumento de los
casos de coronavirus en la provincia de Santa Fe y en el resto
del pais, se habian registrado mas de 128 mil casos positivos
en la Argentina motorizados por la variante Omicron, llevé al
gobierno provincial a realizar una alianza con entidades
gremiales para sumar vacunatorios y reforzar una campafia
que, si bien iba a buen ritmo, necesitaba intensificarse. Es por
ello que nuestro gremio se sumo a esa iniciativa y con la
confianza depositada en la Institucién por el Gobernador de la

provincia y la ministra de Salud, abrimos un
vacunatorio COVID en la sede del Sindicato.

Reforzamos nuestra asistencia estableciendo dos equipos de vacunacidn con sus respectivos profesionales.

En un primer momento se comenzé vacunando al personal de la Empresa Provincial de la Energia, Aguas
Santafesinas y personal de seguridad, debido a ser considerado personal con tareas esenciales. Luego el
vacunatorio sirvi6 parainocular a toda la comunidad. Pasaron por el vacunatorio cerca de 30.000 personas.
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,Como cuidarnos

del Covid-19

charla informativa
para delegadas
y delegados

Durante los picos de contagios trabajamos junto a los mas
reconocidos profesionales de salud, como es el caso de la Dra.
Andrea Uboldi, actual ministra de salud e integrante del
comité de expertos de la provincia de Santa Fe, que realiz6 una
Charla Informativa para delegadas y delegados, para saber
cémo actuar ante un posible caso de Covid-19 sospechoso o
un contacto estrecho de Covid-19.

por la Dra. Andrea Uboldi
{ra de Salud, Actual Integrante del
s dela provincia de Santa Fe

SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA
DE ROSARIO

Recomendaciones
sobre Covid-19

Recomendaciones
sobre Covid-19

Recomendaciones
sobre Covid-19

ller persona quv haya

Recomendaciones
sobre Covid-19

¢ Qué es un
contacto
estrecho?

D!

Caso sospechoso
IVISAr con quieneas
ontac lu y

Recomendaciones
sobre Covid-19

deld as se toman antes Es importante ins

colaboramos enlenteciendo la
difusion del virus.

Recomendaciones
sobre Covid-19

Cubrirse la boca, la nariz el
mentdn con la mascarilla y

Recomendaciones
sobre Covid-19

Recomendaciones
sobre Covid-19

que frente

Recomendaciones
sobre Covid-19

Cubre boca - nariz - mentén

al y no

Recomendaciones
sobre Covid-19

Recomendaciones
sobre Covid-19

con un
de alcohol
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Recomendaciones
sobre Covid-19

Cambiate de n
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También durante el afo 2023 se informé de un brote epidemioldgico de dengue en toda la Republica
Argentina con mas de 20.000 casos en la provincia de Santa Fe. Desde nuestro Sindicato, a través del Comité
de Emergencia Sanitaria, se puso a disposicion de los compafieros y compafieras afiliadas un nimero de
teléfono para hacer consultas ante sintomas compatibles con el dengue.

También se disefi6 una amplia campafia de difusién con ejes en la prevencion y el reconocoimiento de
sintomas de contagios.

Ante sintomas
de Dengue, Firaiarioresss Tt
comuniquese
al 341 6970472 - Erupcion en la piel A

- Dolor muscular o articular . .
- Evita la acumulacion de agua

de Lunes a Domingo - Dolor de cabeza detras de los ojos
de 8hrs a 20hrs - Sangrado de nariz y encias - Limpia patios, jardines y canaletas

- Nauseas y vomitos - Cambia a diario el agua

pray snoicuro ot - Fiebre alta de bebedores y floreros
LUZy .
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También como en afos anteriores hemos desarrollado la Campafia de Ingreso Escolar facilitando a
nuestros nifios la posibilidad de realizar los exdmenes obligatorios en nuestros consultorios médicos y
odontolégicos asignandoles turnos previos para una correcta atencion.

Los Certificados son gratuitos y se realizan revisiones en las especialidades de Cardiologia, Oftalmologia,
Fonoaudiologia y Odontologia.

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO

DESDE EL 28 DE JUNIO DE 1928
EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES

INGRESO ESCOLAR

y
SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

Les informamos a los beneficiaros del sistema de salud que los dias lunes 17 de
fabrero - 02, 09y 16 de marzo'y los dias viernes 21y 28 de febrero - 06, 13, 20y 27
de marzo del corriente aiio, se efactuard la “Campana de Ingreso Escolar” en nues-
tros cansultorios médicos y odontoldgicas.
Los C para los afiliad
Los profesionales y hararios asignados, seqin su especialidad, son los siguientes;
Cardiologia:
Dra. Lucrecia Mainieri  Viernes 09:30a 11:00 hs.
Dr. Andrés Rodriguez  Lunesde 14:003 16:00 hs.
Viernes de 1430 17.00 hs,
Dra. Norma Garcia Lunes de 08:002 11:00 hs
Oftalmologia:
Dra. Marcia Schmitd Lunes de 15:00a 16:30 hs.
Dra. Barbara Aragan Viernes de 15:30 1630 hs,
Dr. Acosta Pablo Lunes y Wiernes de 09,00 a 12:00 hs,

Fonoaudiologia:
Dra. Sclafani Georgina  Lunes de 10:00a 11:30 hs.y de 15:30 2 17:00 hs.

Viernes de 10:00 11:30 hs.
Dra. Silvia Freler Viernes de 15:00a 17:00 hs.

de

L deberan solicitarse en el primer de nuestra Sede Sindical - Para-
guay 1135 de Lunes a Viernes de 08:00 a 18:00 horas 6 2 los lelefnms 480-3891 ¢
480-3892.

Secreta ria Be
SERVICIOS SOCIALES

- MALVINAS
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Jornadas de Higiene y Salud Ocupacional

Continuamos con esta politica implementada
por nuestro Sindicato en el afio 2016 referida a
la capacitacion de los trabajadores eléctricos en
la prevencion y adopcién de medidas de
seguridad para lograr ambientes seguros y
confiables con protocolos claros que permitan

deAbril 2022 minimizar los accidentes laborales.

Campo Recreativo

Se llevaron adelante la 5ta. Jornada de Seguridad
y Salud Ocupacional en nuestro Campo
Recreativo donde participaron la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, a

T

través de su Secretario General Guillermo Moser, el
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
provincia de Santa Fe, Juan Manuel Pusineri , el
Presidente del Directorio de la Empresa Provincial de la
Energia de Santa Fe, Ing. Mauricio Caussi, el Director
Vocal de la Empresa, Hugo Zin y la Directora Vocal por
el sector Cooperativo de la provincia, Gisela Wild.
Ademas, como en afios anteriores, hubo disertantes
nacionales e internacionales que expusieron sobre
temas inherentes al riesgo eléctrico, indumentaria de
proteccién, ergonomia, trabajos en altura, estrés y
adicciones, etc.

o RN

También nos acompaiiaron el sector empresario de la rama y la Universidad, juntos aportaron muchos
elementos nuevos, como simuladores en tiempo real de maniobra. Seguimos convencidos que la
capacitacion y la seguridad son fundamentales, en un trabajo como el eléctrico, para que cada trabajador
pueda llegar integro a su hogar.

{57 FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DELUZ Y FUERZA
FUNDALUZ XXI

CAPACITACION LABDRAL F U.%EJ-Z__XX'
YACTUALIZACIG SIONAL |




El corriente afio el Sindicato organizé la Jornada de difusion de Buenas Practicas de Prevencion Laboral en
la Actividad Eléctrica, en el marco de los Programas Nacionales de Prevencién (PRONAPRE) de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), de la cual nuestro gremio forma parte desde hace 6 afos.

La jornada se desarroll6 en el Campo Recreativo del Sindicato con una asistencia muy importante. Los
coordinadores de la mesa fueron el licenciado Marcos Alberto y la licenciada Valeria Esteban, quienes
representan a la SRT y brindaron datos estadisticos de la situacién de la actividad. También dijeron
presente representantes de empresas del rubro a nivel nacional como el Gerente de Seguridad de Edenor.
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También, dentro de nuestro compromiso con la seguridad, participamos de la misma Jornada organizada
por la Comisién Cuatripartita en la sede de Fecescor, en la capital cordobesa, y conté con la presencia del
Ministro de Trabajo de la provincia de Cérdoba, Omar Sereno; funcionarios de la SRT; el Director General
de Planeamiento, Ejecucion y Gerenciamiento de Obras del Ministerio de Servicios Publicos, Ezequiel
Turletto; los titulares de Fecescor y Face Coérdoba, Luis Castillo y Omar Marro, respectivamente; Silvio
Asinari, representante de Cadiec (Camara de la Industria Eléctrica de Cérdoba) y Camarco (Camara
Argentina de la Construccion).

Nuestros compafieros brindaron a la audiencia su experiencia en la prevencion de riesgos laborales dentro
de la rama eléctrica, las situaciones padecidas en los distintos ambientes laborales y cual es nuestra vision
respecto a la importancia de la participacion gremial dentro de este ambito de discusion.
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Nuestro Sindicato también organizé el Seminario Prevencién de las adicciones en el siglo XXI que se
desarrollé en nuestro Campo Recreativo y contd con gran asistencia.

La iniciativa estuvo coordinada por el doctor Gustavo De Vega, médico psiquiatra y docente universitario,
y fue organizada desde la Secretaria Gremial para cuidar la salud de todos y todas las trabajadoras.

En la apertura recibimos las palabras de la companera Gisela Wild, directora Vocal por el sector
Cooperativo en la Empresa Provincial de 1a Energia; el compafiero Hugo Zin, director Obrero de la Empresa
Provincial de la Energia; y el compafero Alberto Botto, secretario general de nuestra institucion.

SEMINARIO

Fematicas a aborday

También organizamos el Seminario Seguridad en
Instalaciones Eléctricas, desarrollado en nuestras
instalaciones con la participaciéon de disertantes de
Brasil y de nuestro pais. Se abordaron temas de
seguridad como: wuso, ensayo y gestiéon de IPP
especial contra el arco eléctrico y la seguridad
eléctrica en sistemas de captacion solar.

Una jornada con mas de 100 asistentes donde
reflexionamos y sostuvimos que los valores en la
tarea de Seguridad Eléctrica de nuestros

compaferos y compafieras no son negociables. El evento conté como siempre del acompafiamiento de las

empresas del rubro, que entienden que la capacitacién es una herramienta fundamental para el desarrollo

de las buenas practicas.




Participamos en la Jornada Provincial por la Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo, realizada en la
Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura dependiente de la Universidad Nacional de Rosario
(UNR). Allf nuestro secretario general fue expositor durante el segmento llamado Politicas de la Salud y
Seguridad de los Trabajadores.

Participaron el ministro de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia, Lic. Roald Bascolo, el secretario de
Trabajo, Dr. Julio Genesini y el Lic. Miguel Fiorito.

Todas las actividades muestran el grado de participacion y responsabilidad en las cuestiones de seguridad
asumidos por la Institucién para con nuestros afiliados trabajadores.
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También hemos participado en la Jornada de difusidn y concientizacion sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo en la sede del Sindicato Hermano de Corrientes donde asistieron miembros de la Secretaria
Gremial como disertantes.

Durante esta jornada se expusieron temas impulsados por la mesa cuatripartita de la actividad eléctrica,
que funciona en el marco de los Programas Nacionales de Prevencion de la SRT, y de la cual nuestro
Sindicato participa activamente desde hace varios afios junto a la FATLYF y a los distintos actores de la
actividad eléctrica, teniendo como principal objetivo la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

La secretaria de Politica Energética, en conjunto con nuestra Fundacién Con la Gente y la Fundacién El Sol
Sale para Todos, ha organizado 8 talleres practicos intensivos de instalaciones fotovoltaicas en nuestro
Campo de Recreo a muy bajo costo y cuotificado, para un facil acceso a nuestros afiliados y a la comunidad
en general, que tiene como objetivo brindar conocimientos esenciales sobre instalaciones de energia solar
y fomentar habilidades en este campo de constante crecimiento. Se entregan certificados de asistencia.

Las instalaciones fotovoltaicas son una fuente de energia sostenible y renovable. A diferencia de los
combustibles fésiles, la energia solar no produce emisiones contaminantes que contribuyen al cambio
climatico y al calentamiento global. Al utilizar paneles solares, no solo reducimos nuestra huella de
carbono, sino que también reducimos nuestra dependencia de los combustibles fésiles, lo que a su vez
contribuye a disminuir la contaminacidn del aire y del agua.
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Ademas, las instalaciones fotovoltaicas son una soluciéon de energia descentralizada, lo que significa que
cada hogar o negocio puede generar su propia energia sin depender de grandes empresas energéticas. Esto

se traduce en una mayor independencia energética y en una mayor resiliencia ante posibles interrupciones
del suministro de energia.




Politicas de Género

Como mencionabamos al principio del informe nuestra Institucion ha llevado a cabo un profundo cambio
en sus normas de funcionamiento al crear la Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad, que
reconoce y jerarquiza el trabajo institucional que desde hace tiempo llevamos adelante en el campo de los
derechos humanos.

Asumimos la responsabilidad de profundizar las politicas de reconocimiento, promocion y proteccion de
los Derechos Humanos en un amplio sentido fortaleciendo las luchas colectivas por la igualdad, la justicia
social y la equidad de género, fomentando y proponiendo politicas publicas de Derechos Humanos,
articulando con otras organizaciones y Organismos de Derechos Humanos, representando al Sindicato en
congresos y eventos relacionados con Derechos Humanos, siguiendo siempre los lineamientos politicos de
la Secretaria General y de la Comisidn Directiva.

Llevamos adelante el 3° Encuentro de Mujeres Lucifuercistas, espacio creado para el didlogo, la escucha y
la reflexion con exposiciones de Alejandra Roldan Sub Secretaria de Prensa de FATLYF, Sonia Oyola Sub
Secretaria de Mujeres, Genero y Diversidad de la Provincia de Santa Fe y Maria Cecilia Mijich Subsecretaria
de Energia Renovable y Eficiencia Energética.

Participamos como expositores en forma virtual de la segunda edicién del ciclo Webinarios Empresas y
Derechos Humanos: “Sindicatos y Debida Diligencia”. Experiencia en Argentina y Espaiia.

En el encuentro se trabajé sobre cdmo las empresas y los sindicatos gestionan los procesos de debida
diligencia para garantizar las necesidades basicas de los trabajadores y trabajadoras. En esta oportunidad
tuvimos el honor de contar nuestra experiencia sobre la igualdad de oportunidades, el ingreso de personal
femenino a sectores manuales, la no brecha salarial entre hombres y mujeres que contempla nuestro
convenio colectivo de trabajo entre otras acciones que realiza la entidad.

"ﬁéﬁ: Pacto Global ‘ 193
4 ¢ Red Argentina S

2% WEBINARIO
Ciclo Empresa y Derechos Humanos: "

Sindicatos y debida diligencia:
¢como involucrarse?
Experiencias de Argentina y Espaina

Cdémo las empresas y los sindicatos gestionan los procesos de debida diligencia
para contribuir la representacion de las necesidades de los trabajadores.

PANEL eccscecesces
Ricardo Rodriguez Victor Garrido
Director de RRHH y Sostenibilidad Secretarfa de Accion Sindical
Eramine Internacional de CCOO de
"""""" Industria - Espafia
Gabriela Cericola ...
Responsable de la Secretaria de la Nicolés Liarte-Vejrup
Mujer y Derechos Humanos Pacto Global Argentina
Luz y Fuerza - Rosario, Argentina
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Participamos de un evento organizado por el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género de Venezuela. Este Foro Internacional denominado Feminismo popular, miradas, horizontes y
desafios fue encabezado por Diva Guzman, ministra de Género de Venezuela. Fuimos representados por
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Gabriela Cericola, secretaria de Derechos Humanos, quien habl6é sobre perspectiva de género en
organizaciones sindicales argentinas y derechos conquistados.

Primer Evento conjunto con Pacto Global Argentina

Como parte de los festejos por el 20° aniversario de Pacto Global en Argentina, nuestro Sindicato tuvo el
honor de organizar en forma conjunta un evento en nuestra ciudad. Un encuentro de sostenibilidad
comprometido con los 10 principios de Naciones Unidas enmarcado bajo el lema “Estrategias y Reflexiones
con mirada al Futuro” que se llevo a cabo en el Hotel Ariston y donde concurrieron cerca de 150 personas.

Reuni6 a lideres empresariales, académicos y representantes de la sociedad civil para reflexionar sobre el
impacto de Pacto Global en la region y trazar el camino hacia un futuro sostenible. El encuentro conté con
la apertura del Intendente de la ciudad de Rosario, Dr. Pablo Javkin y de nuestro secretario general.

Tras la presentacion inicial la jornada incluyé paneles de discusién en los que se abordaron temas como la
evolucion del desarrollo sostenible corporativo, las estrategias empresariales innovadoras para la
sostenibilidad y el papel de la colaboracién multiactor en la consecucion de los objetivos sostenibles. En
esta ocasion, también se presentd un estudio de debida diligencia en Derechos Humanos realizado por
Pacto Global Argentina, un documento clave que muestra el compromiso de las empresas con los principios
de respeto y promocidén de los derechos humanos en sus operaciones.

Entre los disertantes estuvieron Andrea Avila, ex Presidenta de Pacto Global Argentina y actual CEO de
Randstad; Flavio Fuertes, Director Ejecutivo de Pacto Global Argentina; Maria de los Angeles Milicic, CEO
de Milicic; Nicolas Liarte-Vejrup, Pacto Global; Pablo Basz, integrante de Alianzas Estratégicas y
Financiamiento al Desarrollo de la Oficina de la Coordinadora de Residentes de las Naciones Unidas;
Gabriela Cericola, secretaria de DDHH, Género e Igualdad del Sindicato de Luz y Fuerza, Gricel Di Bert, Jefe
Gestion Estratégica de La Segunda Seguros; entre otros.

En el marco del evento también se presenté Foward Faster (Aceleremos), una campafia que prioriza cinco
objetivos para lograr avanzar en el cuidado del medioambiente.

El cierre estuvo a cargo de Franco Bartolacci, rector de la Universidad Nacional de Rosario, que incluyé la
entrega al Ente Administrador del Puerto de Rosario (Enapro) de una la distinciéon que lo integra como
institucién al Pacto Global de Naciones Unidas.
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Curso de Gestora Energética en la Industria

El Sindicato continua avanzando con los programas de formacién en materia de energias renovables y
cuidado del medioambiente, asociado a una politica de género que tenga como objetivo la capacitacién de
la mujer en un sector como el energético donde histéricamente han estado subrepresentadas.

En este caso se instrumenté un curso de Gestora Energética,
capacitacion dirigida a mujeres del sector industrial, del sector
empresarial y del residencial para poder, primeramente, trabajar
de una manera introductoria los conceptos de eficiencia energética
y gestion de la energia; pero a su vez, brindarles herramientas
necesarias para la deteccidn de oportunidades de mejora y puntos
de ahorro de energia en los principales procesos y equipos de la
industrias relacionados con las energias renovables. Esto es
sumamente relevante porque segun el ultimo informe de
International Renewable Energy Agency (IRENA) sobre género y
energia, en renovables hay un 32% de participacién de mujeres, muy superior al sector de hidrocarburos
con un 22%. En particular en solar fotovoltaica, hay una participacién del 40%. Se podria decir entonces,
que la energia renovable, como sector mas joven y dindmico, representa una oportunidad de cambio que
Argentina no deberia desaprovechar.

Cabe destacar también que, de acuerdo a un reciente informe del BID “Género y Energia en Argentina: La
participacion de las mujeres en el sector de generacion eléctrica”, una de las principales barreras para
introducir a las mujeres en el mundo de la energia es la falta de capacitacion, por falta de incentivos y
modelos a seguir. Como resultado de estos estereotipos las potenciales empresas empleadoras pueden
considerar que las mujeres no tienen las habilidades necesarias. Para que las mujeres puedan acceder a la
fuerza laboral la primera condiciéon es que tengan la preferencia de hacerlo, sin embargo, tener la
disposicion y las aspiraciones no es suficiente, ya que existen otros
factores que impactan en su participacion (OIT, 2017). Entre las
principales barreras que enfrentan las mujeres para acceder a la fuerza
laboral se encuentran las normas sociales, la adecuacion a los roles de
género y su contribucion desproporcionada en cuanto a
responsabilidades de cuidado no remunerado y tareas del hogar (OIT,
2017). Las normas sociales y los estereotipos de género afectan a las nifias
desde temprana edad al limitar sus opciones y moldear sus preferencias
en cuanto a areas de estudio y actividades bajo la premisa de que algunas
areas o actividades son mas adecuadas para mujeres y otras para varones.

A su vez, es fundamental destacar que la energia es un factor clave para el desarrollo sostenible. La
transicion hacia un modelo energético mas sostenible y limpio es crucial para abordar la crisis climatica y
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Para lograr estos objetivos, es necesario promover la
eficiencia energética y fomentar el uso de energias renovables.

Con la presencia de nuestro Secretario General, de la Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad,
del presidente de la Fundacion Nueva Generacién Argentina, de la directora de Fundraising y Negocios
Verdes de la misma Fundacién, y con el apoyo de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) y
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Partnership for Action on Green Economy (PAGE), se dio inicio a esta serie de capacitaciones con el objetivo
de brindar nuevas herramientas a las mujeres para achicar la brecha de género en el rubro de la energia.

Grupo de Trabajo de la ONU sobre Derechos Humanos y Empresas

Participamos de una reunién a la que fuimos invitados por parte del Grupo de Trabajo de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos. El Gobierno quiere evaluar el esfuerzo, por parte de
las empresas, para abordar los posibles impactos adversos de sus actividades sobre los derechos humanos
e identificar buenas practicas para implementar los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos en nuestro pais.

Este Grupo de Trabajo informa al Consejo de Derechos Humanos y a la Asamblea General de la ONU. Sus
miembros son expertos independientes en derechos humanos nombrados por el Consejo de Derechos
Humanos para abordar situaciones especificas de paises o cuestiones tematicas en todo el mundo. En
nuestro caso nos recibié en la sede de ONU Argentina en Capital Federal su presidenta, la experta Pichamon
Yeophantong y Mariana Ahualli, quien es miembro de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

Participaron de la reuniéon varios representantes de CGT, CTA y otros gremios nacionales. Pudimos exponer
los avances en materia de derechos humanos, sobre todo en el aspecto de género e igualdad de
oportunidades. Manifestamos nuestra preocupacion sobre la falta de acceso a informacidén por parte de los
medios hegemonicos y el avance de ideas que justifican los procesos militares que ocurrieron en nuestro
pais. Se realiz6 una conferencia de prensa, que se transmitié en directo a todo el pais, donde se presentaron
las conclusiones y recomendaciones preliminares de su visita.

Algunas de ellas las podemos
transcribir:

v Las autoridades argentinas
deben garantizar la proteccién de los
derechos humanos en todas las
actividades empresariales,

= ¥ especialmente en un momento en que
= W éstas se consideran una posible

t solucién a los problemas econdémicos

b delpais.

' v Argentina no debe olvidar que
las personas, las comunidades y el ambiente deben ser lo primero. Fortalecer la economia causando
dafios irreparables a la salud de las personas y a la biodiversidad no es un camino viable.

v Argentina cuenta con numerosas protecciones constitucionales de derechos humanos, ha ratificado
un gran numero de convenios internacionales relevantes y, en general, dispone de leyes y
reglamentos adecuados.

v El Grupo de Trabajo fue testigo de los impactos sobre los derechos a la salud, a un medio ambiente
limpio, saludable y sostenible, al agua y al saneamiento, a la participacién, al acceso a la informacidn,
a la subsistencia y al desarrollo.
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Primer Congreso de Género y Diversidad

En un dia histérico para nuestro Sindicato se desarrolld en noviembre del 2022 en las instalaciones del
Hotel Ariston el 1ler. Congreso de Género y Diversidad, un evento aprobado por el Ministerio de Trabajo de
la provincia de Santa Fe y que fue fijado en el nuevo Estatuto de nuestro gremio.

El acto de apertura conto con el discurso de nuestro Secretario General, Alberto Botto, acompafiado de la
Ministra de Igualdad, Género y Diversidad de la provincia de Santa Fe, Florencia Marinaro; y del Presidente
de la Empresa Provincial de la Energia, Mauricio Caussi.

Ademas, formaron parte como expositores: Flavio Fuertes, analista en el programa de Naciones Unidas
para el desarrollo y desde 2004 responsable de la coordinacién de la Red Argentina del Pacto Global en
Naciones Unidas; Gisela Wild, Directora Vocal de la Empresa Provincial de la Energia en representacion de
las Cooperativas Eléctricas; Juan José Guilarte, especialista en actividades con los trabajadores de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para el Cono Sur; Javier Cicciaro, oficial del proyecto de la OIT
en la iniciativa Spotlight y Hugo Zin, Director Obrero de la Empresa Provincial de la Energia.

II. ESTANDARES LABORALES

3. Apoyar los principios de la libre afiliaciéon y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

4. Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
5. Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
6. Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo y ocupacion.

Incluye nuestro aporte a los siguientes ODS:

TRABAJO DECENTE 1 REDUCGION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO <
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Acciones de Convivencia Social

Luego de la pandemia el Gremio volvié a retomar sus actividades normales en cuento a las actividades
recreativas y competitivas, de vinculo social e institucionales. seguimos llevando a cabo todas las
actividades integradoras que afio a afio se programan para beneficio de nuestras familias. A modo de ayuda,
transcribimos un breve detalle de las mismas:

. Torneos Internos de fatbol femenino y masculino.

. Torneos Internos de padel femenino y masculino.

. Torneo de Bochas.

. Torneo de Véley Playero.

. Torneo de Truco.

. Fiesta Aniversario por los 95 afios de la Fundacién del Sindicato.
. Fiesta del Dia del Nifio.

. Fiesta del Dia de la Mujer.

. Torneos nacionales Oscar Smith.

. Fiesta del Dia del Jubilado y Pensionado.

. Fiesta de la Militancia.

. Talleres para afiliados pasivos.

. Congreso de Seccionales y Filiales.

. Turismo Social.

. Primera carrera de Cross Country.

. Colonia de vacaciones para nifios.

. Curso de Alfabetizacién en Medios y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidén (TIC).
. Encuentro de Mujeres Lucifuercistas.

Todas las actividades trascienden lo estrictamente deportivo y se involucraron en el plano social y
educativo, pilares que generar la igualdad de oportunidades a través de la practica deportiva.

Como ejemplo mencionamos que el proyecto Dia del Nifio contribuye a la inclusiéon de personas con
discapacidad a partir de distintos ambitos recreativos y deportivos, fortaleciendo el desarrollo de la
autonomia de las personas a partir de diferentes propuestas y actividades que propician la integracion
social y cultural de quienes participan en el proyecto. También es destacable que para poder organizar un
evento de estas caracteristicas existe un trabajo previo que incluye un gran gesto de nuestros compafieros
y compaileras militantes que colaboraron con la preparacién de mas de 1.000 sorpresitas que fueron
entregadas a los pequefios y pequeiias lucifuercistas.



Con nuestra Colonia de Vacaciones de verano permitimos que los pequefios se diviertan en la piscina,
disfrutando del sol y el agua en un ambiente seguro y alegre. La actividad es dirigida a hijos, hijas, nietas y
nietos de los afiliados y afiliadas del sindicato con edades comprendidas entre los 3 y 12 afios.

El programa de talleres para pasivos contribuye a un proceso de envejecimiento activo, desde una
perspectiva pluridisciplinar, ofreciendo propuestas educativas, culturales y recreativas, configurando
espacios que propician el encuentro, participaciéon y sociabilizacién, fortaleciendo asi el vinculo
comunitario. El Curso de Alfabetizacion en Medios y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (TIC)
destinado a jubilados y jubiladas se dict6 en nuestras instalaciones por referentes del Ente Nacional de
Comunicaciones (Enacom).

El campeonato argentino «Oscar Smith» es el evento institucional mas significativo del calendario
lucifuercista. Es el torneo que a nivel nacional retine a las bases de nuestros gremios en una auténtica fiesta
de deporte y de confraternidad que ratifica la plena vigencia del Modelo Sindical humanista y cristiano que
nos legaron los fundadores de nuestra entidad madre, la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza. Durante tres dias compartimos a través de la practica de disciplinas deportivas los valores mas
trascendentes de nuestro ser sindical, que es para todos el momento del encuentro, del abrazo fraterno, del
compartir y reafirmar que “El deporte es una escuela de valores solidarios”.

Nuestra Fiesta de la Militancia, encuentro que realizamos todos los afios, celebra el espiritu militante,
rememorando aquella gesta histérica de 1999 que fren6 la ola neoliberal que venia por nuestros derechos.

En el Congreso de Seccionales y Filiales, también un evento que se repite afio a afio, cada una de las
secretarias del Sindicato expone el trabajo realizado durante el afio anterior. Cada referente de las distintas
areas enumera las diferentes acciones desarrolladas y los congresales tienen la oportunidad de expresarse
y consultar por los resultados o reclamar por pedidos anteriores no resueltos, lo que marca el espiritu
democratico que tiene la vida institucional del Gremio.

La celebracion del 952 aniversario de Luz y Fuerza de Rosario permite reunir todos los integrantes de esta
gran organizacion gremial y recordar a los dirigentes que le dieron vida a la institucién aquél 28 de junio
de 1928, con todo en contra ya que los trabajadores no tenian ningun tipo de proteccion, y sin embargo
tuvieron el coraje de agruparse y darle vida a esta gran organizaciéon con una vision de futuro trazada hace
casi 100 afios.
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[1I. MEDIO AMBIENTE

7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
Incluye nuestro aporte a los siguientes ODS:

-I ACCION 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

| P

Diplomatura Universitaria en Gestion Publica del Agua y Emergencias Ambientales

Seguimos avanzando con nuestro compromiso con el medioambiente y nuestro programa de alianzas. Al
acuerdo firmado en afios anteriores entre el Ministerio de Cultura de Santa Fe, la Facultad de Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario, la Catedra del Agua y nuestro
Sindicato con el fin de concientizar, visibilizar y sensibilizar a la ciudadania con los problemas ambientales
a través de nuevas herramientas y expresiones conceptuales, artisticas, tecnolégicas y creativas, hemos
presentado en nuestra Instituciéon la Diplomatura Universitaria en Gestién Publica del Agua y Emergencias
Ambientales, que estard radicada en la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la
Universidad Nacional de Rosario. Esta iniciativa, aprobada por el Consejo Superior de la UNR, sera gratuita,
asincronica y comenzo6 sus actividades en abril de 2024.

El acto fue encabezado por el director académico de la diplomatura, Anibal Faccendini; el Subsecretario
General del Sindicato Luz y Fuerza de Rosario, Pablo Palleiro; la vicedecana de la Facultad de Ciencia
Politica y RRII de la UNR, Sabrina Benedetto; ademas de representantes de distintos gremios y autoridades
de la Iglesia.

Desde la Universidad se busca capacitar y concientizar a los mas jévenes en la responsabilidad del uso del
agua, ya que es un bien escaso y de dificil acceso. La Diplomatura tendra una carga horaria de 90 horas y
sera virtual en su totalidad con clases asincrénicas.




Queremos sumarnos a lo resuelto el 28 de junio del 2010 cuando Naciones Unidas declaré que el agua es
un derecho humano al igual que el saneamiento, reconociendo a la misma como un bien comun universal
para si, para el ambiente y para el desarrollo sostenible de nuestro ecosistema.

Convenio con CLASCO

Nuestro Sindicato celebr6 un convenio de cooperacién con CLACSO
(Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales), con el objeto de
impulsar el desarrollo del Seminario Virtual a través de la plataforma
CLACSO, cuyo representante en Rosario es el Dr. Anibal Faccendini,
Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales, Magister en Ambiente y
Desarrollo Sustentable y director de la Catedra del Agua (UNR).
Ademas de nuestra conduccién también estuvieron presentes la
Psicéloga Liliana Bucci, Magister en Salud Mental y Juan José Lépez
de ADS (Asamblea por los Derechos Sociales).

Acuerdo para la Accién Climatica

Participamos en la ciudad auténoma de Buenos Aires de un este evento organizado conjuntamente entre
tres Ministerios, ya que participaron la Secretaria de Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacion
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; la Secretaria de Industria y Desarrollo Productivo del
Ministerio de Economia y la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Fue un encuentro donde distintas organizaciones compartieron sus experiencias en cuanto a cdmo se
puede cuidar el medio ambiente en los procesos productivos. Se mostré la plataforma de intercambio y
capacitacion continua para articular iniciativas entre el sector publico y privado que permitan alcanzar los
compromisos climaticos del pais.
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Durante el evento se desarrollaron distintos paneles y talleres sobre consumo sostenible, innovacién
tecnoldgica, andlisis de riesgo, mercados de carbono, financiamiento y empleo verde, todo coordinado por
las Secretarias mencionadas.
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Proyeccion Internacional

Continuamos con nuestro posicionamiento a
nivel internacional a partir de una invitacion
que recibimos de la Honorable Camara de
Diputados de Italia con el fin de recibir una
distincion por el trabajo social que el Gremio
viene desarrollando por los mas necesitados.

El Sindicato viene desarrollando numerosos e
intensos contactos con Instituciones Italianas
con el fin de defender los derechos de los
trabajadores y jubilados italianos y argentinos,
esto ha fortalecido las relaciones de amistad
entre ambos paises.




Por este motivo es que recibimos una nota donde nos invitaban en forma oficial a viajar a Italia con una
agenda de trabajo que incluia la visita a la Legislatura.

Aprovechamos la oportunidad para organizar varios encuentros, que teniamos en carpeta, para avanzar en
los objetivos trazados con la conduccién. Como resumen de las actividades que desarrollamos, tanto en
Roma como en Sicilia, podemos mencionar:

v" Reunidn con el Patronato ITAL UIL (Uni6n Italiana del Trabajo) donde acordamos la firma de
un nuevo Convenio de colaboracion entre el Patronato ITAL UIL, 1a U.S.E.F. y el Sindicato. Es el
primer acuerdo con un Sindicato de esta organizacién, entendiendo que la UIL es una de las
grandes centrales sindicales de Italia (6.000.000 de afiliados). En el presente afio lanzaron su
sede en Buenos Aires, proyectando abrir centros de atencion a los ciudadanos italo-argentinos
en Rosario, Mar del Plata, Mendoza y Bahia Blanca. Este Convenio nos aportara beneficios para
nuestros afiliados, como ser cursos de italiano, musica, inglés y teatro, asistencia en seguridad
social, problematicas relacionadas a la inmigracion, etc.

v" Reunidén con la US.E.F. (Unione Siciliana Emigrati e Famiglie) donde nos reunimos con sus
principales autoridades a nivel internacional ya que tienen presencia en Europa (Suiza, Francia,
Bélgica, Alemania, Holanda, Gran Bretafia); en EE.UU (Nueva Jersey, Nueva York, Los Angeles) ;
en Canada (Quebec y Ontario con 18 asociaciones); en Australia (Sydney y Melbourne); en
Argentina (Buenos Aires, San Justo, Rosario, Mendoza, Bahia Blanca, Mar del Plata, C6rdoba);
en Chile (Santiago, Vifia del Mar, V° Region, Concepcion); en Venezuela (Valencia (Carabobo));
en Sicilia: en las distintas provincias sicilianas y en varios municipios. También debatimos sobre
el nuevo convenio por firmar y nuestra participacion en la Comisién Directiva nacional de la
préxima Institucion que permitira profundizar el vinculo entre ambas Entidades aprovechando
los contactos que tienen en varios paises donde se radican los Patronatos. También hablamos
de poder compartir turismos sociales para nuestros compafneros que cuenten con ciudadania
italiana, un proyecto del diputado Fabio Porta denominado Turismo de Raices.

v" Audiencia Papal como en cada oportunidad que tenemos de visitar Roma, gestionamos la
participacién en la audiencia papal de los dias miércoles.

v" Reunidn con el secretario general de ITAL UILTEC (Textil, Energia y Quimica) en la sede central
de la ITAL UIL donde debatimos sobre los mecanismos que utilizaron para afrontar el avance
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de la llegada de las nuevas tecnologias, la inteligencia artificial y los procesos de privatizacion,
sin que los mismos signifiquen pérdida de trabajo ni de derechos.

Visita a la Ordine dei Giornalisti di Sicilia (Circulo de periodista de Sicilia), organizacién que
nuclea a todos los periodistas de Sicilia y fuimos recibidos por su vicepresidente. Nos
interiorizamos sobre las condiciones del trabajo que desarrollan sus afiliados, tuvimos la
oportunidad de conocer su historia marcada por los asesinatos de sus trabajadores al defender
la libertad de prensa. Poseen una muestra itinerante internacional que acordamos en traer a la
Argentina y en particular a nuestra ciudad. También analizamos juntos el impacto de la
inteligencia artificial, como el chat GPT, en el trabajo del mundo informativo.

Encuentro con empresario italianos, como segundo objetivo trazado al planificar nuestro viaje,
producto de reuniones previas via zoom, pudimos visitar empresas lideres en inteligencia
artificial aplicada a la generacion de energia eléctrica renovable. Este grupo empresario italiano
interesado en desarrollar proyectos de cooperaciéon con Argentina tomé contacto con nosotros
por medio del diputado Fabio Porta. Estamos interesados en desarrollar una planta de energia
solar en nuestro Campo de Recreo. Nosotros poseiamos un proyecto de reestructuracién del
mismo que proyectaba una planta solar de 1 Mw. sobre la cancha de fatbol. La propuesta
consiste en la instalacion de paneles fotovoltaicos a una altura superior a 5 metros (en posicién
horizontal) y mas de 2,5 metros (en posicion vertical) para permitir el paso de maquinaria y el
uso de la tierra para la produccidn agricola. El sistema ofrecido proporciona 45 paneles para
cada maquina que forman una vela de 20-22 kW. La inclinacion del sistema esta completamente
automatizada y la orientacidn solar se basa en datos satelitales. Una sala de control gestiona los
campos en produccién. El sistema garantiza una alta durabilidad y puede equiparse con
inteligencia artificial para adaptarse a las necesidades de cultivo.

Encuentro con la Universidad de Messina, a posterior del encuentro anterior, y por pedido
expreso del Profesor Titular de Sistemas de Procesamiento de Informacién de dicha
Universidad, quién esta a cargo de la tesis en la carrera de informatica de la Universidad,
visitamos el edificio de SmartMe en Messina. Allf nos recibieron por SmartMe.IO: el Ing. Angelo
Zaia (Representante Legal y Gerente Técnico), Ing. Giuseppe Pittari, Ing. Maurizio Giacobbe, Ing.
Giandomenico La Fauci y el Sr. Francesco Maestro; por el Consorcio Nacional Interuniversitario
de Informatica (CINI): Prof Antonio Puliafito, (Jefe del Laboratorio de Ciudades Inteligentes y
Profesor Titular de Informatica de la Universidad de Messina). Visitamos toda la planta y vimos
sus procesos productivos incluidas sus impresoras 3 D mediante las cuales fabrican sus propias
piezas para los desarrollos de inteligencia artificial. En este encuentro se nos manifesto el
interés en desarrollar un Centro de Capacitacién que permita capacitar mano de obra en esta
nueva herramienta, inteligencia artificial, y la posibilidad de articular con la Universidad
Nacional de Rosario, generando una alianza publico-privada que aporte a la region.

Visita a la Legislatura Italiana, punto principal de nuestro viaje donde recorrimos el Palacio
Montecitorio, sede de la CAmara de Diputados donde recibimos una distincién por el trabajo
que venimos desarrollando en el area de los derechos humanos, campafia solidaria permanente
y en particular para la comunidad italiana. En esta oportunidad nuestro Sindicato, en la figura
del secretario general, fue distinguido como Embajador de la Solidaridad en el Mundo.
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IV. ANTICORRUPCION

10. Las Instituciones deberan trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

Incluye nuestro aporte a los siguientes ODS:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

En nuestra anterior Comunicacion de Involucramiento informamos que nuestro Sindicato habia adoptado
protocolos éticos y administrativos de cumplimiento obligatorio para todos los niveles de conduccién en
nuestra Organizacioén y el desarrollo de un nuevo Sistema de Gestiéon Administrativo Contable que permita
transparentar todos los movimientos financieros de la Institucion.

Hoy hemos avanzado en la planificacién de laimplementacién, dimos inicio a la capacitacion de los usuarios
internos y desarrollamos maédulos a medida para transparentar la informacién del sistema de gestion
esperando tenerlo operativo a partir del afio 2025.

VT o S
B oo T000S >
4 -.LUZYV h




EVALUACION DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

» Nuestra Campana Solidaria continda acercando colaboracién a los que mas la necesitan. Como un

resumen mencionamos:

O O O O O

Asistencia a 48 comedores, merenderos, copas de leche y ollas populares.

Asistencia a 142 familias en situacidn de calle.

Entregamos 45 bolsones de ropa y calzado de estacion.

Entregamos 1.200 bolsones navidefios.

Entregamos 390 kg. de arroz, 390 kg. de fideos, 420 kg. de polenta, 460 Kg. de lentejas, 83
kg. de leche en polvo, 45 kg. de cacao, 580 paquetes de galletitas, 294 kg. de puré de tomate,
17 bolsas de harina por 25 kg, 48 cajas de hamburguesas, 60 cajas de alfajores, etc.

2.156 nifios y ninas recibieron golosinas en el mes del Dia del Nifio.

Entregamos 120 libros infantiles y 1.060 juguetes en Navidad.

Distribuimos 90 frazadas, 6 televisores, 5.500 barbijos, sondas de alimentacién para bebes
y ajuares.

» Respecto al turismo social podemos mencionar que a nuestras colonias propias vacacionan 1.126

afiliados mas sus grupos familiares en los dltimos dos afios. En las colonias de nuestra Federacion
vacacionaron 1.980 afiliados mas sus grupos familiares.

» La Campaiia de Vacunacion Covid en nuestro Sindicato arrojé la aplicaciéon de unas 47.000 dosis
entre la poblacién en general.

» Enlos festejos por el Dia del Nifio en formato presencial en nuestro Campo de Recreo asisten unos
1.000 nifos por afo.

» Ennuestra Fiesta Aniversario asistieron unas 2.800 compafieras y compafieros en modo presencial.

» Las distintas Jornadas de capacitacion donde organizamos o participamos como miembros
expositores arrojaron las siguientes estadisticas de participacién:

O

O O O O O O

Jornadas de Higiene y Salud Ocupacional en nuestras instalaciones asistencia 250
participantes.

Charla de Seguridad en la Cooperativa Eléctrica de General Gelly asistencia 10 trabajadores.
Charla de Seguridad en Cooperativa de Bigand asistencia 12 trabajadores.

Charla de Seguridad en la Cooperativa Eléctrica de Fuentes asistencia 12 trabajadores.
Charla de Seguridad en Cooperativa Eléctrica de Santa Teresa asistencia 15 trabajadores.
Seminario de Prevencion de Adicciones asistencia 80 participantes.

Jornada de Buenas Practicas de Prevencién laboral, en conjunto con la mesa cuatripartita
de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo asistencia 90 participantes.

Curso de electricista en Baja y Media Tension, en conjunto con el Ministerio de Trabajo de
la Nacién asistencia 30 participantes.

Segundo curso de electricista en Baja y Media Tensidon, en conjunto con el Ministerio de
Trabajo de la Naci6n asistencia 30 participantes.

Seminario sobre Seguridad en instalaciones eléctrica asistencia 120 participantes.

Ve S
« -.LUZYFMTODOL, i



La planta de energia solar continda abasteciendo a la sede central permitiendo generar un ahorro
energético de 20,32 MWh desde el 2022 a la fecha, lo que equivale a 25.03 toneladas de CO2 o el
equivalente al oxigeno que generan 642 arboles o el consumo de combustible necesario para
recorrer 100.448 km.

Los talleres practicos intensivos de instalaciones fotovoltaicas permitieron capacitar cerca de 300
ciudadanos.

La implementacidon de las politicas de género en el aspecto laboral contintia arrojando indicadores
positivos en cuanto a la posibilidad de acceder al ingreso a las empresas de la jurisdiccién. Sumado
a esto la modificacion llevada a cabo en el 2022 respecto a que las blisquedas de postulantes en los
distintos puestos de trabajo ya no tienen cuestiones de género permiti6é que la planta de mujeres
se incremente en un 50 % en los ultimos dos afios, pasando de 320 mujeres a 489 mujeres
trabajadoras en los distintos sectores de la Empresa Provincial de la Energia.

De igual forma notamos que la politica de género dentro de la Institucién permitié que pasdramos
de contar con 2 compafieras en el secretariado en el afio 2011 a tener 10 compafieras formando
parte de la conduccion del Gremio en la actualidad.

Nuestra secretaria de Prevision Social permitié que 157 afiliados pudieran culminar sus tramites
jubilatorios sin preocuparse de los tiempos de demora, ya que el Sindicato brinda cobertura
econdmica mientras dura el proceso, ni de verificar el estado del mismo ya que nuestros gestores
acreditados se encargan desde el inicio del tramite hasta el otorgamiento del mismo.

Todas las mediciones de nuestras acciones seran comunicadas a través de nuestra pagina web.
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